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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

ASPACE PALENCIA

Régimen Juridico?

ASOCIAION SIN ANIMO DE LUCRO

Registro de Asociaciones?

1°) Registrada en la Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial, Delegacidn Territorial de Palencia.
2°) Registrada en el Ayuntamiento de Palencia, Bienestar Social, Registro Municipal de Asociaciones.

3°) Registrada en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
1°) N° de Registro 001525, Seccion Primera 1%el 10 de Julio 2000
2°) N° 324 2°) 11 de Septiembre de 2000
3°) 4 de Enero de 2001 G-34190496
3° N° de Inscripcion 340257E -Seccién Entidades-
pagina 257, folio 1

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Avda/ Simén Nieto 14 34005
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
PALENCIA PALENCIA 660482969
Direccién de Correo Electrénico Fax:
aspacepalencia@hotmail.com ’ A,




2.

FINES ESTATUTARIOS®

9
h)

)

k)

Se proyecta con evidente fin asistencial y se pretende la integracion social de los nifios, jovenes y
adultos que estén afectados por Paralisis Cerebral.

Fomentar la recuperacién e insercién social y laboral de las personas con Paralisis Cerebral y
Patologias Afines, para lo que se procurara la reunion, difusién y puesta en practica de los aspectos
sanitarios, sociales, asistenciales o juridicos que les puedan afectar.

Procurar la educacion integral de estas personas, especialmente en aspectos psicofisicos globales,
mediante estimulacion precoz, pedagogia especial, terapia ocupacional, fisioterapia, psicomotricidad,
logopedia y cualesquiera otras actividades educativas y rehabilitadoras necesarias para su
normalizacioén e integracion social.

Crear unidades educativas adecuadas a las necesidades de estas personas, dotadas de medios y
personal especializado que permitan los objetivos propuestos en el apartado anterior.

Crear centros especiales para la atencion, desarrollo, proteccion, asistencia y amparo de las
personas con Pardlisis Cerebral y Patologias Afines.

Mejorar la calidad de vida de las personas con Parélisis Cerebral y Patologias Afines y las de sus
familiares.

La realizacién de toda clase de actividades encaminadas a la proteccion de todos los 6rdenes de
quienes se hallen afectados por Paralisis Cerebral.

Concienciar a la sociedad en general del problema de las personas con Paralisis Cerebral,
patologias afines y enfermedades de sintomatologia similar, mediante conferencias cientificas y de
divulgacion y otros medios de difusion; e instar a las Administraciones Publicas a que den una
respuesta adecuada a las necesidades de prevencion, rehabilitacién, recuperacion e integracion
social de estas personas.

Colaborar con todo tipo de instituciones y entidades publicas y privadas que contribuyan a la
consecucion de los fines de la Asociacién, estableciendo contactos con las similares nacionales y/o
extranjeras e integrandose en las federaciones correspondientes.

Que su actividad no esté restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados sino abierta a
cualquier otro posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres exigidos por la indole de
sus propios fines.

Cualquier otro que, de modo directo o indirecto pueda contribuir a la realizacion de los fines de la
asociacién que redunden en beneficio de las personas con Paralisis Cerebral y asimilados y/o de
sus familiares o representantes legales.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion se organizara en conexién con los organismos oficiales
competentes, asociaciones, particulares y con quien convenga, los servicios necesarios de estudio,
programacién, informacion, asistencia técnica y gestion especializada, asi como valerse de cualquier otro medio
licito que sirva para la consecucion de sus fines.

3.

Numero de personas fisicas asociadas

NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

160 (30 socios afectados , 100 familiares,
30 socios colaboradores)

160 (30 socios afectados , 100
familiares, 30 socios
colaboradores)

No Hay

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Personas Fisicas
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

APOYO Y GESTION A LA ACTIVIDAD DE PROMOCION ASOCIATIVA

Servicios comprendidos en la actividad'®

Los servicios o actividades dentro de la actividad general de APOYO Y GESTION A LA ACTIVIDAD DE
PROMOCION ASOCIATIVA son:

-Mantenimiento general
-Gestion técnica y administrativa
-Promocién de la actividad asociativa y participacion en diversas organizaciones

-Voluntariado

Breve descripcion de la actividad'

MANTENIMIENTO GENERAL: En el mantenimiento general Aspace se ocupa de que los recursos materiales

de los que dispone estén en correctas condiciones para la realizacion de todos los programas y actividades de
atencion directa e indirecta. Por todo ello en el centro se han mantenido las condiciones adecuadas de luz,
agua, calefaccién, limpieza, comunicacion, pago de seguros, mantenimiento, puesta a punto y revision de las
dos furgonetas con las que cuenta la entidad ,compra de los aprovisionamientos necesarios para el

funcionamiento de las actividades de todos los programas

GESTION TECNICA y ADMINISTRATIVA: En el afio 2025 podemos describir las siguientes actividades:

» Tareas contables y administrativas (aqui se realizan las cuentas de la entidad principalmente, gestion

de correo, facturacion, gestion de contratos y permisos laborales, etc.)

» Tareas de gestién técnica, Elaboracion y tramitacion de proyectos presentados a diferentes entidades,

tanto publicas como privadas. Este afio entre otras, se han presentado subvenciones a la Junta de
Castilla y Leon, tanto a la Consejeria de Servicios Sociales, Consejeria de Familia, como a la de
Sanidad, Diputacién de Palencia, Ayuntamiento de Palencia, Federacion ASPACE Castilla y Ledn.

Gestion, coordinacion y seguimiento de los proyectos y actividades que se llevan a cabo, asi como su
justificacién ante las entidades financiadoras. Este afio de todos los proyectos presentados han sido
aprobados los siguientes: Junta de Castilla y Ledn y Sanidad Castilla y Leon (a través de Federacion
ASPACE Castilla y Leén), Diputacién Provincial de Palencia, Ayuntamiento de Palencia. Todos ellos se
han justificado en este afio 2025

Organizacion y desarrollo las Juntas Directivas y Asambleas de Socios; Reuniones de seguimiento y
coordinacion entre todos los técnicos y trabajadores de ASPACE asi como con los voluntarios, para el
seguimiento tanto de programas, como de la evolucion y los objetivos marcados con cada usuario; ;
Reuniones y aportaciones de los técnicos de ASPACE en las diversas comisiones a las que pertenecen
de la Feﬂ@:ié‘n\ASPACE y la asistencia a los grupos de trabajo cuando la Federacion ASPACE asi lo

ha queydo Del mismo modo se ha colaborado con diversas ayﬁ‘t?cnones para otras entidades cuando
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se ha necesitado

>

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD ASOCIATIVA Y PARTICIPACION EN DIVERSAS ORGANIZACIONES: En

Tareas de coordinacion y sequimiento: Se han llevado a cabo las comisiones de seguimiento de los

proyectos subvencionados por las distintas entidades, principalmente las de la Junta de Castilla y Leon,
Diputacion, Ayuntamiento.

Atencién Inicial: Nos estamos refiriendo a la atencion que se ha dado y que se da a cualquier persona
que se acerca a nuestra entidad, dando todas las explicaciones y orientaciones necesarias y
atendiendo a todas las demandas, estudiando cada caso y aceptandolo como socio y usuario o
derivandolo en su caso al mejor recurso para cada uno de ellos en funcion del estudio realizado.

Auditoria vy Calidad: En el afio 2025 realizamos auditoria externa de los trabajos y servicios de la

entidad. Aspace Palencia durante el 2025 ha mantenido su certificacion de calidad de acuerdo a la
norma SO 9001:2015, para los servicios de informacion, orientacion, terapias (logopedia, fisioterapia,
terapia ocupacional) ,ocio y tiempo libre, fomento de la autonomia personal. Todos ellos destinados a
personas con pardlisis cerebral y patologias afines y sus familias. Certificafo valido desde el 8 de
septiembre de 2024 hasta el 8 de septiembre de 2027

el afio 2025 se realizan las siguientes acciones, algunas de ellas estan encaminadas a recaudar fondos para la

realizacién de actividades que se realizan en la entidad.
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Federacion ASPACE Castellano Leonesa: En el afio 2025 ASPACE celebra reuniones de técnicos (a

las que acude la gerente y /o la trabajadora social) como de Junta Directiva (a las que acuden el
Presidente de la entidad, vicepresidente y la trabajadora social). Estas reuniones se desarrollan por
via telematica y presencial junto con representantes de las demas provincias pertenecientes a
Federacion ASPACE. Junto con la Federacion se establece una coordinacion directa y diaria con la
Federacion asi como con los Gerentes de los demas ASPACES de Castilla y Leén.

Celebracion del Dia Regional: se realiza de manera presencial. Las familias de nuestra entidad y

trabajadores acuden a Leon para la celebracion y participacion en el acto.

Dia Mundial de la Paralisis Cerebral: Con motivo del dia mundial de la paralisis cerebral el primer
sabado de Octubre se realizan diferentes actos. En ASPACE PALENCIA se celebra el dia 6 de
Octubre, se da lectura al manifiesto en la sede de la entidad y posterior actividades ludica con los

usuarios y familias de la entidad y con la poblacion palentina que nos acompaiié ese dia. Este afio la
campania tuvo el lema “Ya Toca" para trasladar las demandas del Movimiento ASPACE con respecto a
los apoyos necesarios para las demandas reales de las personas con grandes necesidades de apoyo.

Dia Mundial de la Discapacidad: se realizé el 3 de diciembre, con la lectura del manifiesto en la Plaza

Mayor de Palencia con la participacion de las diferentes entidades de discapacidad de Palencia. Ese
dia se realiz6 una actividad conjunta con FEDISPA (Federacion de Asociaciones de discapacidad de
Palencia) Se procedi6 a la lectura del manifiesto

Actividades para Recaudar Fondos:

Jornada de deporte Inclusivo: organizado por el bar “La Cantina” y en colaboracién con el Club de
Futbol de Filipenses y DJ Dani Willy. Se realiza una Rifa de Cestas y productos palentinos para la
recaudacion de fondos, se juegan varios partidos de baloncesto , de tiempo muy limitados, con los
jugadores del_CJQb en silla de ruedas y asistentes a la Jornada. Se recaudaron 660€
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Vermut solidario con la Cofradia de los Nazarenos: es el Ill Vermu solidario que organiza la
cofradia, en 2025 a beneficio de nuestra entidad. Se realiza en las instalaciones de la cofradia, donde
hay musica y se reparten aperitivos, bocadillos y refrescos, se realiza una rifa solidaria. Se recaudaron
990€ .

Jornada Musical: se realiza en horario de mafnana, se cuenta con la colaboraciéon del Grupo musical
“Winter”" y se realiza una Rifa solidaria de productos de establecimientos colaboradores

Huchas: se mantienen las huchas en los establecimientos colaboradores. Se recaudd 210€
Venta de libros, pulseras, separadores, llaveros... la entidad realizo la venta de éstos productos
para recaudar dinero. La venta se realizé en la propia entidad, en establecimientos colaboradores y en

actos para recaudar fondos

VOLUNTARIADO: Para finalizar destacar la accion de Seleccion y acogida del voluntario; donde las personas

que se han ofrecido a colaborar han pasado por un proceso selectivo mediante una entrevista con un técnico de
la asociacion. En esa entrevista se les ha proporcionado informacion mas concreta de la organizacion y de la
funcion que deberia desarrollar, para que valore si le interesa o no, y asi comprobar también si la persona se
ajusta al perfil y a las caracteristicas concretas que exige la accién a desarrollar. En el proceso de seleccion se
ha valorado: La disponibilidad del tiempo libre; Experiencia previa como voluntario; Motivacién y predisposicion
hacia la tarea que se le ofrece; Capacidad de trabajo en grupo; Creatividad, Interés demostrado; Conocimientos

e inquietudes hacia la formacién.se ha contado con 2 voluntarios

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 1
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C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 1.300€
a. Compras de bienes destinados a la actividad 100€
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 1.200€
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 21.000€
Otros gastos de la actividad 5.403,87€
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 2.000€
c. Servicios de profesionales independientes 500€
d. Transportes
e. Primas de seguros 673,11€
f.  Servicios bancarios 172,79€
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 2.041,25€
i.  Tributos 16,72€
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 15.000€
\.
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Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 42.703,87€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 775€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 7.200€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'® 1.229€

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 4.050€

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 1.100€
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.354€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Todas estas actividades englobadas dentro del programa de Apoyo y Gestién a la Promocioén de la Actividad
Asociativa, van dirigidas a nuestros socios y a la poblacién en general, por lo que los beneficiarios, se podria
decir que son todos los palentinos que quieran participar en estas actividades

Clases de beneficiarios/as:

Podriamos diferenciar entre beneficiaros con discapacidad que serian los socios usuarios de ASPACE Palencia,
y por otro lado tendriamos a la poblacion en general como beneficiara, ya que muchas de las actuaciones de
este apartado van dirigidas al disfrute de toda la poblacién que lo desee, fomentando la sensibilizacion y la
difusion de los valores y programas de la entidad

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

participaf y/o disfrutay de | cion que se esté realizando y se pueda patticipar e

| iy S ===y
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En esta attividad no s :ﬁuiere ningn requisito en particular, simplemente querer‘acudi?,l&e.g% y
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Distinguimos entre atencién directa a 30 familias socias y en atencion indirecta que serian todos los beneficiarios
de las diferentes acciones, que pueden llegar a ser toda la poblacién palentina

E. Resuitados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados este afio en relacion a donaciones y subvenciones han resultado positivas aunque se ha
recaudado una cantidad menor que afos anteriores .

En cuanto a las actuaciones de mantenimiento del centro y el trasporte; al finalizar el afio podemos concretar

que todo esta en perfectas condiciones. En cuanto al transporte adaptado, se cuenta con dos furgonetas de 9
plazas cada una, una de ellas adaptada para sillas de ruedas y con las que se realizan traslados diarios,

siendo las demandas cada vez mayores.

En cuanto a la gestién técnica y administrativa; podemos concluir que se han llevado al dia las tareas

contables y administrativas. Entre ellas estan la presentacion de los proyectos a diferentes entidades, y la
justificacion de los proyectos subvencionados. Por otro lado se han organizado reuniones de junta directiva, de
socios y de trabajadores (donde se hace seguimiento de cada usuarios estudiando el PIA que se lleva de cada
uno y modificando o manteniendo los objetivos cuando se considera necesario).El resultado de este apartado
es muy satisfactorio, por lo que se continuara su trabajo del mismo modo.

Al hablar de Promocién de la actividad asociativa y participacién en diversas organizaciones podemos concluir

que el resultado es muy bueno, como vemos al analizar todas las actividades realizadas y descritas
anteriormente. Gracias a ellas hemos estado de forma activa en la sociedad de nuestra provincia,
promocionando nuestra entidad, sensibilizando a la poblacién palentina y acercandola al mundo de una
discapacidad tan compleja como es la paralisis cerebral. .

En cuanto al voluntariado; podemos decir que los resultados han sido tan positivos ya que 3 voluntarios han
causado alta, aunque no de manera permanente y se ha contado con un nuevo voluntario. Si hay que indicar
la continua colaboracion de los trabajadores ayudando en todas las actividades extraordinarias de forma

voluntaria, fuera de su horario laboral

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado o nivel de cumplimiento con los fines estatuarios es alto, ya que se da atencion a la poblacion en

general y a la vez se ha intentado concienciar a la sociedad de esta problematica, difundir los valores de la

entidad, se ha colaborado con instituciones tanto publicas como privadas, y se intenta beneficiar no solo a los

socios, sino a la pobl}cién-pmen\tina en general A
A




A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'”

PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL

Servicios comprendidos en la actividad'®

Fisioterapia

Logopedia

Promocién de la autonomia personal

Actividades de integracion social y Terapia ocupacional Ocio y tiempo libre

Breve descripcion de la actividad'®

Las actividades , a excepcion de las salidas, se han realizado en el nuevo local de la entidad sito en la c/

Renault Espana s/n (bajos de la Nueva Balastera)

e FISOTERAPIA: Esta actividad durante el afio 2025, ha comenzado en abril, ya que es cuando se ha cubierto
el puesto de Fisioterapia. Se han realizado estrategias terapéuticas encaminadas a conseguir mayor nivel de
funcionalidad en las personas con dificultades de movimiento. Fisioterapia respiratoria. A través de este
servicio las familias reciben también asesoramiento sobre la correcta movilizacion de la persona con PC y de
los productos de apoyo que pudieran necesitar tales como 6rtesis o adaptaciones. Se realiza de lunes a jueves
por la tarde de 16:00 a 21:00h y martes por la mafiana de 10:00 a 13:30h

e LOGOPEDIA: En estos tratamientos se trabaja el desarrollo de la comunicacién gestual/oral o sistemas
alternativos de comunicacion, la rehabilitacion de las alteraciones de deglucion, el control del babeo, y el
mantenimiento funcional de la musculatura de la esfera oral. Se realiza de lunes a jueves de 16:00h a 21:00h
y martes de 10:30 a 13:30h

TERAPIA OCUPACIONAL e INTEGRACION SENSORIAL: : Dentro de la terapia ocupacional se englobaran

distintas actividades siempre teniendo en cuenta en que es una parte mas del equipo multidisciplinar que se

ocupa del tratamiento y rehabilitacion integral de estas personas. Se intenta lograr el objetivo de la
independencia funcional utilizando como medio la actividad significativa. Se incluyen ademas la adaptacién de
las tareas y el entorno o ambiente para lograr la maxima independencia y mejorar la calidad de vida. Siempre
viendo a la persona desde la globalidad y normalizacion. Se trabajan de forma especifica las AVDs y las
capacidades psicomotoras necesarias para ellas con el fin de sacar el mayor provecho de su movilidad
(autonomia para vestirse, lavarse, ir al bafo, pasear, etc.) Ademas se trabaja el entrenamiento y manejo de las
ayudas técnicas en los casos en los que la funcién no es posible (para comer, vestirse, etc.), asi como las
adaptaciones necesarias para cumplirlas, tanto en la escuela, en su casa, en la comunidad, es decir, en todo su
entorno. En la valoracién de la persona hablamos de conceptos motores y sensoriales (muy unidos) y cognitivos
y psicosociales. Las areas trabajadas en terapia ocupacional son: Area motérica-funcional: que englobara los
aspectos mas fisicos de cada persona en cuanto a manipulacién gruesa, fina, deambulacién y posicionamiento.
Area cognitiva: dentro encontramos todo lo referente a la capacidad racional del ser humano como la orientacion
témpora-espacial, y procesos superiores como memoria, calculo, esquema corporal, y resolucién de problemas.
Area sensorial: la estimulacién sensorial es un campo muy importante en la paralisis cerebral ya que muchas de
estas personas presentan déficit en este campo por lo que es necesaria la realizacién de diferentes actividades

que estimulen este ambito. Las s€siones se distribuyen en sesiones individuales y grupales de lunes a viernes

en horario de manana y de tafde.
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o ACTIVIDADES DE INTEGRACION SOCIAL Y OCIO Y TIEMPO LIBRE: El objetivo principal de este

programa es atender a los intereses y aficiones de los demandantes para el mayor disfrute del ocio con las
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actividades planteadas, para favorecer sus relaciones sociales y su integracion social para que su vida sea lo
mas auténoma posible. Nuestro colectivo, por sus especiales caracteristicas, actualmente aun cuenta con
impedimentos para participar en actividades de ocio y tiempo libre, para de este modo favorecer la
integracion social de las personas afectadas por Paralisis Cerebral o afines mediante el disfrute del ocio en el
tiempo libre. Por ellos las actuaciones que se hacen en este subprograma contribuyen a fomentar la
integracion social de los afectados y las relacionadas con el mantenimiento y mejora de las habilidades

sociales y de relacion; y durante el afio 2025 se han desarrollado las siguientes actuaciones:

Talleres: se realizan talleres de Juego, de ciencia, de cocina, de laborterapia, de decoracién del centro, todos
ellos uno o dos dias a la semana, creando grupos en funcién de la edad y la capacidad cognitiva. El taller
de decoracién del centro se realiza cuando se acerca tanto la fiesta de carnavales como la celebracion de
Halloween o Navidad, se elaboran disfraces y adornos para la decoracion, los usuarios participan tanto en la

eleccion como en la creacion de los mismos

LOS OBJETIVOS de esta actividad son conseguir el desarrollo de habilidades del pensamiento, favorecer la
relacién con el resto del grupo, conseguir diversion a la vez que se aprende a ganar y a perder, potenciar la
creatividad y el pensamiento critico, aprender a realizar las adaptaciones necesarias para hacer participe a

todo el grupo y conseguir un trato respetuoso y comprensivo hacia el resto de usuarios.

Salidas, excursiones y celebraciones: celebracion de cumplearios, y fiestas nacionales (Navidad, Carnaval,

Halloween...) colaboracién con las fiestas del barrio de la Nueva Balastera

No tenemos que olvidar que aunque estemos hablando del programa de ocio, en todas las actividades se ha
estado  trabajando de forma transversal las diferentes habilidades sociales con cada afectado, y algunas
de ellas también estan relacionadas con la promocién de la actividad asociativa ya que en concreto en esas

son abiertas a toda la poblacién en general.

TRANSPORTE ADAPTADO: sin éste servicio seria imposible desarrollar de forma adecuada las actividades, ya

que es el servicio que traslada a los usuarios del Centro escolar a la sede de ASPACE, asi como trasladar a los

usuarios de las actividades a realizar actividades de ocio y tiempo libre.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario /\\
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C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.145€

f.  Compras de bienes destinados a la actividad 200€

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos 945€

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j-  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 50.118€

Otros gastos de la actividad 8.720€

I.  Arrendamientos y canones

m. Reparaciones y conservacion 1.300€

n. Servicios de profesionales independientes 2.600€

o. Transportes 100€

p. Primas de seguros 1.920€

g. Servicios bancarios 400€

r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas ' V 400€

s.  Suministros 2.000€
t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

h V. Otras pérdidas dggestion coriente

izacion de inmoy\éado sy




Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 64.215€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 500€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 3.319€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®® 1.400€

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 57.526,16€

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados 05€
f. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 62.950,16€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El nimero total de beneficiarios son las 30 personas afectadas y sus familias, este nimero aumentaria a la
poblacién palentina en general en las actividades de ocio.

Clases de beneficiarios/as:

Socios afectados: Son los que reciben los tratamientos propiamente dichos.
Y,

amilias socias: Todas las familias socias se pueden beneficiar de forma indirecta en los tratamientos y de forma




Poblacién general: En ciertas actividades, se puede beneficiar la poblacién en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?®

El usuario de ASPACE Palencia es toda persona y sus familias, que quieran y puedan (segun los técnicos)
beneficiarse de los servicios que se ofrecen, siempre y cuando se trate de personas afectadas con Paralisis
Cerebral (independientemente del grado de afectacion) o patologias afines, es decir, que por su afectacién los
sintomas sean similares o requieran algun tratamiento que se de en ASPACE y que este le sea beneficioso para
mejorar su calidad de vida y la de su familia; y que residan en Palencia capital y/o provincia . Para los

tratamientos se necesita que tengan un grado de discapacidad (si es mayor de 6 afos).

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La Intensidad requerida, dependiendo de la afectacion con motivo de la discapacidad que presenten

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados obtenidos son 6ptimos. Las actividades se han realizado de manera individual o en grupos
reducidos de 2 o 3 personas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Completamente, ya que se persigue la mejora de la calidad de vida de los usuarios y sus familias, mediante las

actividades objeto de ésta memoria.

A
En reE acion a la actividad de Fisioterapia el grado de cumplimiento no ha sido el esperado debido a la falta de
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A.ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®®

APOYO A FAMILIAS

Servicios comprendidos en la actividad?’

Informacion orientacion y asesoramiento a familias
Actividades para conciliar la vida laboral y familiar
Trasporte adaptado

Breve descripcion de la actividad?®

INFORMACION,ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A FAMILIAS: se realiza por la trabajadora social en

_— e -

coordinacion con los técnicos de la entidad. Se realizan las siguientes actividades:

e  Valorar las necesidades familiares.

. Informar y facilitar el acceso a las familias a todo tipo de recursos.

. Prestar apoyo y asesoramiento individualizado con cada familia.

° Entrenar en habilidades y capacidades a los familiares en su papel de apoyo y soporte social esencial.

o Mejorar la comunicacion y el buen clima intrafamiliar. '

o Prevenir situaciones de crisis personal y/o familiar, evitando el deterioro familiar y favoreciendo la

permanencia de la persona con discapacidad en su entorno.

° Facilitar el respiro familiar.
Se ha puesto en marcha un servicio para acompariamiento y apoyo emocional, establecimiento de protocolos y
pautas ante conductas disruptivas que van surgiendo en los que permanecen en casa, se ha realizado un

registro que permita poner posteriormente de manifiesto lo efectuado.

Desde el area de trabajo social se monitoriza cotidianamente la situacion de las familias para prestar apoyo a las

familias: asistente personal, gestiones perentorias con sanidad, etc.

ACTIVIDADES PARA CONCILIAR LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR: Este programa, llamado también

“Respiro Familiar’ esta dirigido a proporcionar los apoyos necesarios para que los distintos miembros de la

unidad familiar puedan desarrollar sus propios proyectos de vida sin que se vea perjudicada la atencion a la
persona con discapacidad. Las actividades son anuales, se realizan en los periodos vacacionales, semana

santa, verano y navidad.

La primera toma de contacto la realiza la trabajadora social que es la que recibe las demandas y necesidades
El equipo profesional, la trabajadora social, cuidadores, educadores, realizan una valoracion individualizada de
cada usuario y elaboran un plan individualizado de trabajo, cuyo objetivo es mejorar la calidad de actuacion y la

autonomia personal.

La atencion individualizada tiene un caréacter global, preventivo y rehabilitador, esta orientada al usuario, siempre
teniendo en cuenta el entorno famili
entro del programa de reSpiro propiamente se dan los cuidados basicos necesarios de alimentacion, higiene,
cio, etc. a través de/juegos, TV, ejercicios de pintura, de jardineria, juegos de mesa, etc. pero siempre como

e todos los programas como
|




complemento a la atencion integral que reciben desde ASPACE dentro de todos los programas como
fisioterapia, terapia ocupacional, habilidades sociales, etc.

Se realizan actividades conjuntas de ocio y tiempo libre (salidas, excursiones) con otras asociaciones de
personas con discapacidad de Palencia. Asi como con asociaciones de vecinaos de los barrios.

Durante el mes de Julio y Agosto la actividad se realiza en las instalaciones de ASPACE-PALENCIA de manera
individualizada, y grupal siguiendo los protocolos de actuacion. Dos dias a la semana se ha acudido a la
piscina, concretamente a las instalaciones que el Grupo Empresa Fasa Renault nos ha facilitado para ésta
finalidad.

Esta Actividad trata de prestar un apoyo temporal a las familias, en la atencién que ofrecen a sus familiares,

ofreciéndoles la oportunidad de conciliar la vida familiar y laboral.

Objetivos:
Ofrecer un respiro_a los padres y/o familiares de las personas con paralisis cerebral y patologias afines en
periodos vacacionales y de emergencia

- Prevenir posibles situaciones de crisis personal y reducir el estrés familiar que esta situacion conlleva

-Mejorar el autocuidado y atencion a familias y personas afectadas, previniendo situaciones de disfuncion en las
familias

-Favorecer y fomentar la integracion de las personas afectadas de una forma integral y normalizada

-Cuidar y atender las necesidades de los usuarios afectados a través de personal cualificado de una manera
integral

-Mejorar la calidad de vida tanto de los usuarios como de sus familias

TRANSPORTE ADAPTADO con dos furgonetas, una de ellas adaptada, gracias a la cual se realiza el traslado

de los usuarios al centro y la vuelta a sus casas

B. Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario

ANy
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C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.040,26€

k. Compras de bienes destinados a la actividad 446.28€

I. Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos 593,98€

n. Trabajos realizados por otras entidades

o. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 70.011,44€

Otros gastos de la actividad 12.452,76€

w. Arrendamientos y canones

x. Reparaciones y conservacién 2.302,54€
y. Servicios de profesionales independientes 6.033,87€
z. Transportes 104,90€
aa. Primas de seguros 2.090,83€
bb. Servicios bancarios 297,25€
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 411€
dd. Suministros 1.212,37€

ee. Tributos

ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

gg. Otras pérdidas deggsﬁémgrriente

. Amortizacion deinmoyéio/ﬁ : /\//LN 4.403,30
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Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 87.907,76€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 500€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®' 6.200€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil® 2.000€

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®®

g. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones 45.430,54€

i.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados 200€
i. Oftros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 54.330,54€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

30 usuarios afectados por paralisis cerebral y patologias afines asi como sus familias (300)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con paralisis cerebral y patologias afines asi como sus familiares que podriamos decir que son

directos en informacion y orientacion, pero indirectos en las actuaciones de respiro y transporte, aunque también
el beneficio para los familiares es altisimo

Reguisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:**

cios de {a‘Entid .




Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La intensidad requerida, dependiendo de la afectacion con motivo de la discapacidad que presentan

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados son 6ptimos.

La trabajadora social ha realizado tareas de apoyo a familias, asesoramiento, apoyo psicoldgico.

En la actividad de Informacién, Orientacién y Asesoramiento a las Familias los resultados son bastante positivos,
ya que éste es la puerta de entrada, siendo el primer apoyo con el que cuentan las familias para después ir
derivandoles a los servicios mas especificos de la entidad. Se ha tenido contacto con todos los socios para
diversas informaciones sobre las actividades de la asociacion, sobre la dependencia y sobre temas puntuales
que ellos mismos de forma particular e individual han solicitado ayudandoles en las tramitaciones de los mismos;
ademas se realiza un seguimiento de las familias con el fin de ir valorando los apoyos que estan recibiendo y su
correcta aplicacion para ir modificando si es necesario las pautas de trabajo. Las tareas de apoyo a familias se

han realizado de manera presencial y contactos telefénicos, realizando tareas de apoyo

En Respiro Familiar los resultados son pésitivos, aunque este afio 2025 ha habido una menor demanda del
servicio por parte de los usuarios que vienen participando otros afios, pero se han incorporado dos nuevos
usuarios a este servicio. Durante este afio 2025 no se realizé respiro de Semana Santa, ya que habia poca
demanda de usuarios, pero se mantuvo la actividad de terapias. Este programa es muy importante en nuestra
entidad, ya que es la base sobre la que se incluyen el resto de programas. Todos los usuarios de este servicio

han manifestado un alto nivel de satisfaccion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Completamente, ya que se persigue mejorar la calidad de vida de los usuarios y sus familias, mediante las
actividades objeto de la presente memoria.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION3

A. Medios Personales?®®

Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato®® Categoria o cualificacién profesional®
3.10 189.289 » 02.05
e Personal asalariado No Fij
Numero
medio® Tipo de contrato*! i Categoria o cualificacién profesional®?
8 N§02.510 o 02.05 m
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¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

ximig Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e  Voluntariado

Niumero

medio* Actividades en las que participan

2 Participan en el Respiro Familiar

1 Actividades de Ocio y Tiempo Libre

1 Apoyo a Familias

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

3 Ayuntamiento de Palencia 1 Local en Avenida Simén nieto 14 bajo
34005 Palencia

2 Locales en los bajos del Campo de Futbol
“Nueva Balastera” ¢/ Renault (situados a
ambos lados de la puerta n° 8)

Caracteristicas

El local de la Avenida Simén Nieto es el que se utiliza en la actualidad como sede social y oficina. Este local
cuenta con un despacho, sala de reuniones, sala de ocio, asi como bafios para usuarios y trabajadores.

Los locales de la “Nueva Balastera” han sido cedidos por un periodo de 25 afios (hasta 2041) actualmente ya
reformados y con equipamiento Los dos locales forman un Centro de Atencién Integral para personas con

Paralisis cerebral y patologias afines.

Uno de los locales esta destinado a Centro de Dia: ya se cuenta con los permisos necesarios para funcionar.
Actualmente estamos en proceso de divulgacion y captacion de nuevos usuarios. Consta de zona de cocina,
recepcion, despacho, comedor , sala de estar , sala de actividades , bafios y vestuarios para trabajadores.

El otro local anexo se destina a terapias ( fisioterapia, Logopedia, terapia Ocupacional, autonomia personal y
Ocio),cuenta con barios adaptados para usuarios, bafo y vestuario para trabajadores, sala de espera, sala
multisensorial y despacho de direccion/trabajo social .

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
2 ! Vehiculos (furgonetas)————._ Furgoneta Volkswagen1388-HTF
TN 2 Furgdneta Ford Transit 1022FWZ
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C. Subvenciones publicas*®
Origen Importe Aplicacion
Diputacion Provincial de Palencia 6.872 € Atencion especializada a
personas con Paralisis cerebral
Programa de actividades de
Ayuntamiento de Palencia 5.428,62€ Integracion ,Ocio y Tiempo libre
y actividades de mantenimiento
Promocién de la Autonomia
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén 55.455,27€ Eerrsicl)igzl y Programa de Apoyo a
a
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon, Actividades ~ de Bienestar
programas de interés general a cargo de la || 27 750 81€ Familiar, Atencion Integral
asignacion tributaria del 0.7€ del IRPF '
11.500 € Actividad de Fisioterapia vy
Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn ' Logopedia
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:
Concepto*® Origen Importe
NO EXISTE

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacién estatutaria*®

Importe

NO EXISTE

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Durante el afio 2025 se ha estado en coordinacién continua con la Federacion ASPACE Castillay Ledn y la
Confederacion ASPACE, se han elaborado propuestas y protocolos de actuacion.

ha estado en coordinaciép-con el CERMI Castilla y Leodn. Se han elaborado informes sobre las medidas de |
A /apoyo‘\e\‘ formes de la sitdacion deI}Fntidad. /\ /




Se han realizado cursos formativos, por parte de la trabajadora social, para adaptarnos a la normativa actual de
proteccion de datos, acoso laboral y otros

Con el objetivo de lograr la atencién de las personas con pardlisis cerebral y patologias afines, ASPACE-
PALENCIA se plantea el trabajo con estas personas como un proceso de construccién en el que tanto la
persona, como la familia y los profesionales tienen que tener una actitud activa que permita alcanzar
aprendizajes que contribuyan a alcanzar el maximo desarrollo de la persona. Por eso la metodologia utilizada es
la del aprendizaje significativo en la que el usuario es el sujeto activo de todo el proceso. A partir de él y con él
se disefiaran las experiencias de aprendizaje y se planificaran los contenidos de tal forma que se ajusten al nivel
de desarrollo individual, a las experiencias previas y a los distintos contextos en los que trascurre o habra de
transcurrir la vida de cada persona, con el fin de garantizar la funcionalidad de estos aprendizajes.

Esta metodologia parte de la experimentacién, comenzando por lo concreto, préximo y habitual, con estrategias
que favorezcan la motivacion, promoviendo el trabajo cooperativo y los procesos de grupo, sin olvidar las
necesidades particulares dentro de la diversidad del grupo. La comunicacién sera la base del aprendizaje,
desarrollando estrategias de comunicacion y usando si es preciso sistemas alternativos que ayuden a superar
los problemas de comunicacion y fomenten el desarrollo de competencias sociales. También se favoreceran las
actitudes que hagan factible la igualdad, eviten discriminaciones y admitan las limitaciones. La coordinacion con
otras instituciones es especialmente importante ya que nuestros usuarios pueden venir de otros servicios
sociales, sanitarios, educativos, de ambito local, comunitario o estatal, y es necesario aprovechar el trabajo de
estas instituciones para continuar el proceso formativo de la persona. De igual modo es necesaria e importante
la atencién a las familias. La familia juega un papel muy importante, por lo que se debe trabajar con ella para
conseguir la aceptacion personal de la discapacidad de su hijo u otro familiar y facilitar una actitud positiva para
él. El personal del centro trabaja en equipo con reuniones periédicas para el ajuste y mejora permanente del
servicio

Es muy dificil definir los aspectos a tener en cuenta para conseguir una convivencia agradable, se trata de hacer
un esfuerzo por detectar posibles riesgos y evitar comportamientos que dificulten la relacién entre comparieros y
el personal: Tratar al residente como individuo, No funcionar con rigidez, Estimular las particularidades, Evitar el
dirigismo, Respetar la intimidad y potenciar las iniciativas individuales, Valoraci6n positiva de la familias.

Se realizara un seguimiento directo de cada uno de los usuarios segun el programa individualizado. Ademas
todos los profesionales trabajan coordinados entre si, y este trabajo de equipo y holistico es la clave de toda
nuestra metodologia de trabajo, haciendo extensible la cooperacién y coordinacion con otros ambitos donde se

trabaja con los afectados como por ejemplo, colegios, centro base, etc

Las actividades realizadas se han financiado a través de las distintas subvenciones, asi como con las cuotas
que los usuarios aportan en calidad de “cuotas de socios”, y los pagos que realizan en funcion de las
actividades en las que participan. Ademas se cuenta con cuotas de colaboradores (socios, no afectados) y

donaciones de entidades privadas y otras asociaciones.

?
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u,6rgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Jiffma

Juan José Garcia Sanchez

Presidente

Luis Angel Pérez Sotelo

Vicepresidente

M2 Lourdes Aparicio Laso

Sonia Salamanca Lépez Secretaria
M?2 Yolanda Fonseca Gonzalez Tesorera
M2 José Urbon Izquierdo Vocsl
Lorenzo Acebes Senovilla Vocal
Vocal .
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizaciéon del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nuamero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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7 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

19 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

20 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

21 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

22 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

23 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
24 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

25 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

26 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

27 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

28 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

29 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

30 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

En lo referente g@’las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

32 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
33 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

34 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

35 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

3 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

37 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha'habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulaciéon temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

38 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

33 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

40 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

41 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

42 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

43 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

44 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

45 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las-eondiciones a que estan sujetas.

ue ocuyo de la Junta Directiva.
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47 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

48 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembr a Junta Directiva.
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